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Grupo de trabalho discute 0 modelo
de previdéncia complementar dos
trabalhadores do Sistema Petrobras

O Grupo de Trabalho de Previdén-
cia Complementar (GTPC), além de tratar
das questbes relacionadas ao Plano
Petros, esta também discutindo qual o
melhor Modelo de Previdéncia Comple-
mentar (MPC) para os trabalhadores do
Sistema Petrobras. O Grupo teve a sua
décima reunido no dia 19 de dezembro
e volta a reunir-se em 15/01/2004 para
concluir os trabalhos ainda em janeiro.

Inicialmente denominado GT
Petros, 0 GTPC nasceu durante a reu-
nido que a FUP e os sindicatos tiveram
em01/09/2003 com a Diretoria Financei-
ra da Petrobras, quando a empresa
apresentou o0 seu diagnéstico sobre o

Plano Petros. O Grupo foi constituido
de forma paritaria, com cinco represen-
tantes da FUP/Sindicatos e cinco da
Petrobras/Petros, com o objetivo de
diagnosticar e apontar solugbes para
0s principais problemas previdenciarios
dos trabalhadores.

Essencialmente técnico, o Grupo
néo tem carater deliberativo. Todas as
propostas serdo encaminhadas a Co-
misséo de Acompanhamento do Acor-
do Coletivo onde serdo discutidas en-
tre os representantes dos trabalhado-
res e os da Petrobras.

A FUP defende o mutualismo e a
solidariedade como base do Modelo

Mudancas no Plano Petros
e extincao do PPV

Durante as discussdes sobre o
Modelo de Previdéncia Complementar
(MPC), a Petrobras e a Petros apresen-
taram ao Grupo de Trabalho de Previ-
déncia Complementar (GTPC) propos-
tas de mudancgas no Plano Petros e de
fechamento do Plano Petrobrés Vida
(PPV). Os representantes da patrocina-
dora querem rever toda a base técnica
do Plano Petros, segundo eles, com o
objetivo de “torna-lo melhor, mais sequ-
ro e com maior garantia de susten-
tabilidade”. Aceitam também rediscutir a
gestdo da Petros, mas ndo descartam a
possibilidade de flexibilizacdo do arti-
go 41, através da alteragdo do indice de
corre¢do dos beneficios.

Quanto ao PPV, a empresa aceita
extinguir definitivamente o Plano arbi-
trariamente criado na gestdo Flory e
cuja migragao esta impedida pela Jus-
tica, através de mandado de seguranca
impetrado pela FUP. A Petrobras e a
Petros também se propdem a manter
todos os aposentados no Plano Petros,
sepultando definitivamente qualquer
possibilidade de migracado de aposen-
tados e pensionistas para um outro
plano.

Os representantes dos participan-
tes no GTPC estéo analisando todas as
propostas e apresentardo na préxima
reunido do Grupo a sua visdo sobre as
mesmas.

de Previdéncia Complementar (MPC),
cujo carater deve ser essencialmente
previdenciario. Na visdo dos represen-
tantes da FUP/Sindicatos no GTPC, so-
mente ap6s o entendimento do que
devem ser o0s principios deste modelo
é que de fato podera se discutir onde e
como aplica-lo.

Ja os representantes da Petrobras
e da Petros defendem a criagéo imedi-
ata de um plano de beneficios para os
trabalhadores novos que sera baseado
neste Modelo de Previdéncia Comple-
mentar que esta sendo discutido no
Grupo de Trabalho.
(a matéria continua no verso)

Plenaria nacional para
que os participantes se
posicionem sobre o MPC

Como o GTPC néo tem carater
deliberativo, apenas propositivo, a
Comissao de Acompanhamento do
ACT é que ira analisar e negociar as
propostas do Grupo. Os resultados
da negociagado serdo submetidos
pela FUP as assembléias de base.
Os indicativos e encaminhamentos
s0 serdo definidos apds a realizagao
de uma plenaria nacional que devera
ser convocada pela Federagdo em
fevereiro. Havendo acordo entre as
entidades representativas dos parti-
cipantes, essa plenaria podera ser
ampliada, com a participagao de
delegados destas entidades.

Leia no verso o balango das discuss6es do Grupo de Trabalho de Previdéncia Complementar



Grupo de Previdéncia Complementar conclui em janeiro os trabalhos

Petrobras e Petros garantem que apresentarao
solucgoes para as questoes cobradas pela FUP

(continuagdo da matéria da frente)

Durante a Campanha Reivindicato-
ria, 0 Grupo de Trabalho de Previdén-
cia Complementar (GTPC) reuniu-se
essencialmente para buscar solugdes
para as questdes previdenciarias dos
trabalhadores do Sistema Petrobras,
apontadas pela FUP como prioritarias
nas negociacdes do ACT (veja o quadro
aolado).

A Petrobras e a Petros finalmente
aceitaram acabar com a exigéncia de
limite de idade para os participantes

que ingressaram na Petros entre 23/01/
78 e 27/11/79 e se comprometeram a
apresentar até o final dos trabalhos do
GTPC (previsto para 30/01) solucdes
para a questdo previdenciaria dos tra-
balhadores novos, o tratamento
isondmico para 0s aposentados que
nao migraram para o PPV e a reviséo
do calculo das pensdes. A patrocina-
dora e a Fundagdo querem resolver
estas questdes de forma global, no
bojo da discusséo do Modelo de Pre-
vidéncia Complementar (MPC).

Mutualismo e solidariedade: principios
defendidos pela FUP para o Modelo de
Previdéncia Complementar da Petros

As discussdes em torno do Mode-
lo de Previdéncia Complementar (MPC)
foram a tonica das quatro ultimas reuni-
des do Grupo de Trabalho de Previ-
déncia Complementar (GTPC). Os re-
presentantes dos participantes, atra-
vés da FUP, defendem o mutualismo,
a solidariedade e o carater essencial-
mente previdenciario do modelo em
discusséo. Mas deixaram claro no Gru-
po que priorizam a discussao em torno
da recuperagéo do Plano Petros, que,
na viséo do movimento sindical, conti-
nua sendo viavel e sustentavel.

Seguem abaixo algumas das pro-
postas de principios para o que deve
ser 0 Modelo de Previdéncia Comple-
mentar defendido pelos representan-
tes dos participantes no GTPC:

- As mudangas ou alteragdes no
atual Modelo de Previdéncia Comple-
mentar sO ocorrerdo através de nego-
ciacdo, nunca por imposi¢ao;

- A implementag&o destas mudan-
¢as sera sempre opcional, sem nenhu-
ma forma de presséo ou coagdo sobre
os participantes, respeitando, desta

forma, os contratos vigentes;

- Garantia do pagamento dos be-
neficios contratados;

- O mutualismo e a solidariedade
devem ser a base dos beneficios,
inclusive os programados;

- O Modelo de Previdéncia Com-
plementar deve ter carater essencial-
mente previdenciario, evitando, assim
plano com perfil meramente financeiro;

- O partilhamento do risco entre
participantes e patrocinadoras deve ser
baseado na forma de gestdo adotada
ou negociada para o MPC;

- Os interesses dos demais publi-
cos (acionistas, outras empresas, go-
verno e sociedade) ndo podem impli-
car no rompimento ou descumprimento
unilateral dos contratos vigentes;

- A garantia dos direitos dos partici-
pantes, inclusive a forma de altera-los,
deve estar definida em seus respecti-
vos contratos e no estatuto da Petros;

- O MPC pode ser desvinculado
da Previdéncia Oficial desde que o
valor do beneficio e o seu poder aqui-
sitivo sejam garantidos.

Saiba como estao as
discussoes no GTPC

Limite de idade - a novela da exigéncia
de limite de idade para o grupo 78/79
esta finalmente chegando ao fim. O que
também podera trazer reflexos para os
pds-79. Adiretoria e 0 Conselho de Admi-
nistracéo da Petrobras deverdo aprovar
o aporte financeiro para a Petros estima-
do em R$ 777 milhes para todos os
participantes da ativa, aposentados e
pensionistas do grupo 78/79. A dificulda-
de maior estd em definir o tempo
previdenciario dos trabalhadores da
ativa, referentes ao periodo anterior ao
ingresso na Petros. Outra dificuldade é
néo saber se o tempo previdenciario
destes trabalhadores serd considerado
suficiente pelas novas regras
previdencidrias determinadas pela
Emenda Constitucional n® 20.Por isso, o
valor do impacto financeiro deve estar
superestimado.

Isonomia para os aposentados - a pro-
posta dos representantes dos participan-
tes no GTPC é de que a Petrobras pague
trés beneficios aos aposentados que ndo
migraram para o PPV, descontando dos
que aderiram ao plano o que foi pago na
época pela Petrobras como incentivo. Esta
questdo é considerada a mais complexa
pelos representantes da Petrobras e da
Petros, cuja solugéo sera apresentada no
bojo das discussdes do MPC.

Inclusdo dos novos no Plano Petros
- ao contrario do que é proposto pela
FUP, ainten¢ao da Petrobras e da Petros
é de criar um novo plano para estes
trabalhadores, baseado no Modelo de
Previdéncia Complementar (MPC) que
estd sendo discutido no GTPC.
Revisdo das pensées - esta questdo
também estd sendo tratada pela
Petrobrés e Petros de forma global. A
proposta da FUP é a mudanga na forma
de calculo das pensbes, conforme pre-
visto no art. 31 do RPB Petros.
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